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STATUT
STOWARZYSZENIA

CENTRUM PLANOWANIA PRZYGOD




ROZDZIAEL. I - POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.

1. Stowarzyszenie Centrum Planowania Przygod, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, dziata na
podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 2001 r.,
Nr 79, poz. 855 z p6zniejszymi zmianami), Ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z pdZniejszymi
zmianami) oraz postanowien niniejszego statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

3. Stowarzyszenie samodzielnie okre$la swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

§ 2.
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Torun, obszarem dziatania jest Rzeczpospolita Polska,
ze szczegOlnym uwzglednieniem Torunia i wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Dla
realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialania na terenie innych
panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§ 3.

Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng i jest powotane na czas nieokreslony.

§ 4.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych
celach. Wspolpraca musi by¢ zgodna ze Statutem Stowarzyszenia. Decyzje o podjgciu
wspotpracy podejmuje Zarzad.

§5.
1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.
2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 6.

Stowarzyszenie ma prawo uzywania znakow graficznych i pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.




ROZDZIAEL. II - CELE I SRODKI DZIALANIA
§7.

Celami statutowymi Stowarzyszenia sg:

- promowanie w spoteczenstwie aktywnego trybu zycia,

- popularyzowanie systematycznego uprawiania turystyki, rekreacji i sportu,

- organizowanie imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych i kulturoznawczych,

- organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy,

- wspieranie edukacji i wychowania,

- podejmowanie dziatan na rzecz integracji mi¢dzypokoleniowej, w szczegolnosci oséb w
wieku emerytalnym, '

- prowadzenie dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej i sportu 0séb z niepetnosprawnosciami,
- upowszechnianie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji,

- propagowanie ochrony srodowiska, ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego,

- wspieranie rozwoju wspdlnot i spolecznosci lokalnych,

- promocja i organizacja wolontariatu,

- promowanie jednostek samorzadu terytorialnego i innych podmiotéw angazujacych si¢ w
realizacj¢ zadan zbieznych z powyzszymi celami.

§ 8.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
- aktywna dziatalno$¢ cztonkow Stowarzyszenia,
- wspoélprace z instytucjami i organizacjami o podobnych celach dziatania,
- prowadzenie witryny internetowej jako srodka informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia,
- dzialalno$¢ popularyzacyjng i informacyjna,
- podnoszenie kwalifikacji oséb dziatajacych na rzecz Stowarzyszenia,
- inne dziatania stuzace realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§ 9.
Przedmiotem odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego Stowarzyszenia sg nastepujace
podklasy Polskiej Klasyfikacji Dzialalno$ci:
- 79.12.7 - Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki,
- 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
- 85.52.Z - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
- 90.02.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,
- 93.19.Z - Pozostata dziatalno$¢ zwigzana ze sportem,
- 93.29.7 - Pozostata dziatalnos$¢ rozrywkowa i rekreacyjna,
- 94.99.7. - Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 10.
Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia sg nast¢pujace
podklasy Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci:
- 79.12.7Z - Dzialalnos$¢ organizatordw turystyki,
- 85.51.7Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaj¢¢ sportowych i rekreacyjnych,
- 85.52.7 - Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,
- 90.02.Z - Dzialalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych,
- 93.19.Z - Pozostata dzialalno$¢ zwigzana ze sportem,
- 93.29.7Z - Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa 1 rekreacyjna,
- 94.99.7 - Dzialalno$¢ pozostalych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana.
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ROZDZIAL III - CZEL.ONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
- zwyczajnych,
- wspierajacych,
- honorowych.
§ 12.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna posiadajgca pelna
zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy pisemng
deklaracje cztonkowska.

2. Decyzje w sprawie przyjecia nowych cztonkéw zwyczajnych podejmuje Zarzad w formie
uchwaly nie p6zniej niz kwartat od daty ztozenia deklaracji.

3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyj¢cia nowych cztonkéw zwyczajnych przystuguje
odwolanie w ciggu 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.

4. Cztonkowie zwyczajni maja prawo:

- biernego 1 czynnego uczestniczenia w wyborach do wladz Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkdw,

- wyrazania opinii 1 zglaszania wnioskéw we wszystkich kwestiach dotyczacych dziatalnosci
Stowarzyszenia,

- korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- udzialu w imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

5. Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

- brania czynnego udzialu w dziatalno$ci Stowarzyszenia,

- uczestniczenia w zebraniach Walnego Zebrania Cztonkow,

- przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,

- regularnego 1 terminowego oplacania sktadek cztonkowskich w okreslonej wysokosci,

- propagowania celow statutowych Stowarzyszenia.

§ 13.
1. Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynnoSci prawnych i niepozbawiona praw publicznych lub prawna deklarujgca
pomoc finansows, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.
2. Czionkiem wspierajacym staje si¢ po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej nie pdzniej niz kwartat od daty ztozenia deklaracji.
3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie przyjecia w poczet cztonkéw wspierajacych przystuguje
odwolanie w ciggu 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Cztonkdw jest ostateczna.
4. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak czlonkowie zwyczajni.
5. Cztonkowie wspierajacy maja obowigzek:
- wywigzywania si¢ z zadeklarowanych §wiadczen,
- przestrzegania Statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.
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§ 14.
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra wniosta wybitny
wklad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.
2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyj¢ciu uchwaly przez Walne Zebranie Czlonkow na
wniosek Zarzgdu albo co najmniej 10 cztonkdéw Stowarzyszenia.
3. Czlonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak bra¢ udzial z glosem doradczym w statutowych wladzach Stowarzyszenia, poza tym
posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
4, Cztonkowie honorowi majg obowigzek:
- przestrzegania Statutu i uchwat wladz Stowarzyszenia,
- propagowania celéw statutowych Stowarzyszenia.
5. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 15.
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
- dobrowolnej rezygnaciji pisemnej z przynaleznosci do Stowarzyszenia zlozonej na rgce
Zarzadu,
- wykluczenia przez Zarzad z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z oplatg sktadek
cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy rok,
- wykluczenia przez Zarzad z powodu razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien i uchwat wladz Stowarzyszenia,
- wykluczenia przez Zarzad ze wzglgdu na brak przejawow aktywnej dziatalno$ci na rzecz
Stowarzyszenia.
- utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
- $émierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajgcego.
2. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwotanie w ciggu 14 dni do Walnego Zebrania Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania
Czlonkow jest ostateczna.




ROZDZIAL. 1TV - WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 16.
Wiadzami Stowarzyszenia sg:
- Walne Zebranie Cztonkow,
- Zarzad,
- Komisja Rewizyjna.
§17.

1. Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia. W Walnym Zebraniu
Czlonkow biorg udziat:

- z glosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,

- z glosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy, honorowi oraz zaproszeni go$cie.

2. Walne Zebranie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zebranie Cztonkéw zwyczajne zwolywane jest raz na rok przez Zarzad nie pozniej
niz kwartat po zakoficzeniu roku kalendarzowego. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich cztonkéw na co najmniej 14 dni przed terminem zebrania. Je$li na
zebraniu nie ma potowy uprawnionych, zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie nie pozniej
niz w ciggu miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkdw.

4. Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwolywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny
wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zostaé zwotane przed uptywem 21 dni od daty
zgloszenia wniosku lub zgdania i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkéw na co najmnie;
14 dni przed terminem zebrania. Jesli na zebraniu nie ma potowy uprawnionych, zwoluje sie
zebranie w drugim terminie nie péZniej niz w ciagu miesigca od dnia zwotania Walnego
Zebrania Cztonkow.

5. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonk6w zapadaja w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wigkszoscig glosdw niezaleznie od ilosci obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia
statutu stanowig inaczej.

6. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonk6w naleza:

- okredlenie gléwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,

- uchwalanie zmian Statutu,

- wybor i odwolywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

- udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wladz Stowarzyszenia,

- ustalanie wysoko$ci sktadek cztonkowskich,

- podejmowanie uchwat w sprawie nadania tytutu cztonka honorowego,

- rozpatrywanie wniosk6w i postulatow zgloszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub
jego wiladze,

- rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzgdu,

- podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

- podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych
wiadz Stowarzyszenia.




§ 18.
1. Zarzad powolywany jest sposrod cztonkdéw zwyczajnych Stowarzyszenia do kierowania
dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania Czlonkow. Zarzad
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz. Zarzad ponosi odpowiedzialnos$¢ przed Walnym
Zebraniem Cztonkow.
2. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata, a wybor jego cztonkéw odbywa sie w glosowaniu jawnym,
bezwzgledng wigkszoscig gltoséw obecnych cztonkéw Walnego Zebrania Cztonkow. Walne
Zebranie Czlonkéw moze zdecydowad o przeprowadzeniu glosowania tajnego. Czionkami
Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne
$cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.
3. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 cztonkdw, sposrdd ktérych na pierwszym posiedzeniu wybiera
Prezesa, Wiceprezesa (-0w) 1 Sekretarza.
4. Ukonstytuowanie si¢ nowo wybranego Zarzadu nastepuje w drodze uchwaly na pierwszym
posiedzeniu zwotanym nie p6Zniej niz w ciggu miesigca od dnia wyboru. Do tego czasu
dziatajg wladze ubiegtej kadencji.
5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes.
6. Uchwaly Zarzagdu zapadaja zwyklg wigkszoscig gloséw niezaleznie od ilo$ci obecnych
cztonkéw uprawnionych do glosowania.
7. W razie gdy Zarzad ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupelnienie jego
sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie.
Dokooptowani cztonkowie Zarzadu podlegajg zatwierdzeniu na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkdéw. W przypadku odmowy zatwierdzenia Walne Zebranie Czlonkow
dokonuje wyborow uzupetniajgcych. W drodze kooptacji mozna powolac nie wigcej niz
polowe sktadu Zarzadu. W przeciwnym razie Zarzad zwoluje nadzwyczajne Walne Zebranie
Czionkéw w celu przeprowadzenia wyborow uzupetniajacych.
8. Do kompetencji Zarzadu nalezg:
- kierowanie biezacag praca Stowarzyszenia,
- wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,
- zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
- planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
- reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dzialanie w jego imieniu,
- przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw stowarzyszenia,
- zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw.
9. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz uprawnionych jest dwoch cztonkow
Zarzadu dziatajacych tacznie.
10. Zarzad moze uchwali¢ regulamin okreslajacy organizacje oraz sposéb funkcjonowania
Zarzadu.

§ 19.
1. Komisja Rewizyjna powolywana jest sposréd cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia do
sprawowania kontroli nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata, a wybor jej cztonkéw odbywa sie w glosowaniu
jawnym, bezwzgledng wickszoscig gloséw obecnych czlonkéw Walnego Zebrania
Czlonkow. Walne Zebranie Cztonkéw moze zdecydowac o przeprowadzeniu glosowania
tajnego. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo
skarbowe. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ jednoczesnie cztonkami Zarzadu
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ani pozostawac¢ z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu, w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

3. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 2 do 3 cztonkéw w tym Przewodniczacego i Sekretarza
wybieranych na pierwszym posiedzeniu komisji.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb nie rzadziej jednak niz raz
w roku. Posiedzenia Komisji zwoluje przewodniczgcy. Cztonkowie Komisji Rewizyijnej
mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z prawem glosu doradczego.

5. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wiekszosciag gloséw niezaleznie od ilo$ci
obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania.

6. W razie gdy Komisja Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji,
uzupetnienie jej skladu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
cztonkowie. Dokooptowani cztonkowie Komisji Rewizyjnej podlegaja zatwierdzeniu na
najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. W przypadku odmowy zatwierdzenia Walne
Zebranie Czlonkow dokonuje wyboréw uzupetniajgcych. W drodze kooptacji mozna powotaé
nie wigeej niz potowe sktadu Komisji Rewizyjnej. W przeciwnym razie Zarzad zwohuje
nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w celu przeprowadzenia wyboréw
uzupelniajgcych.

7. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

- kontrolowanie catoksztattu dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

- skfadanie sprawozdan z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonk6w wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia,

- wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium Zarzadowi,

- sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkéw,

- rozstrzyganie sporow na plaszczyznie Zarzad - cztonkowie Stowarzyszenia,

- rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem Statutu Stowarzyszenia,

- wnioskowanie o zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.




ROZDZIAL. V - MAJATEK I FUNDUSZE

§ 20.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§21.
1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia moga by¢:
- sktadki cztonkowskie,
- darowizny,
- zapisy 1 spadki,
- $rodki pochodzgce z ofiarnosci publiczne;j,
- Srodki pochodzgce ze sponsoringu
- dotacje,
- subwencje,
- Srodki na wykonywanie zadan publicznych,
- udzialy,
- lokaty.
2. Majatek Stowarzyszenia przeznaczony jest do realizacji celow statutowych Stowarzyszenia
oraz na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych z dzialalnoscig statutows.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli, w
szczegoOlnosci w sprawach majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkéw Zarzadu
dzialajgcych tacznie.

§ 22.
Zabrania sig¢:
- udzielania pozyczek Iub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w stosunku
do jego cztonkéw lub pracownikdéw oraz 0sob, z ktorymi czlonkowie lub pracownicy
Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,
- przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegdlnosci jezeli
przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach;
- wykorzystywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw lub pracownikéw oraz
ich os6b bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celéw statutowych Stowarzyszenia,
- zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie lub
pracownicy Stowarzyszenia oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.




ROZDZIAYL VI - POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.
1. Uchwate w sprawie zmiany Statutu oraz uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje
Walne Zebranie Cztonkéw kwalifikowang wiekszo$cig 2/3 glosdéw, przy obecnosci co
najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
2. Podejmujgc uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw, powotuje
likwidatora, okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§ 24.
W sprawach nieuregulowanych w statucie, majg odpowiednie zastosowanie przepisy Ustawy
Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 roku (Dz. U. z 2001 1., Nr 79, poz. 855 z
poZniejszymi zmianami) oraz Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z
dnia 24 kwietnia 2003 roku (Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 z p6zniejszymi zmianami).
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Maciej Plewicki
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